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FASZINATION TECHNIK AMADA

TECHNIK ist aus unserem Leben nicht
wegzudenken. Ob Alltag, Schule, Arbeit
oder Freizeit - Uberall spielt TECHNIK
eine wichtige Rolle.

Erstellt von: Werner Perschl

TECHNIK ...

v ... ist kreativ.

v ... ist Teamarbeit.

v ... bedeutet Verantwortung.
v ... ist fiuir die Menschen da.
v ... ist die Zukunft.

Mit einer technischen Ausbildung sind
die Zukunftsperspektiven ausgezeichnet,
denn Technikerinnen und Techniker sind
am Arbeitsmarkt sehr gefragt.

JETZT DURCHSTARTEN MIT EINER
TECHNISCHEN LEHRAUSBILDUNG!
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P Konzerninformationen
I Uber die AMADA Gruppe

’fJ apan

AMADA HOLDINGS CO., LTD
200, Ishida, Isehara, Kanagawa 259-1196, JAPAN

Webseite: www:amada.co.jp
gy Lt

Vogst-éﬁdéy'%r,sitzender & CEO"
" MitsuosOKAMOTO iff ¢
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» Die AMADA Gruppe

Erstellt von: Werner Perschl

Die AMADA Gruppe ist:-einer der weltweit groRten Maschinen--und
Werkzeughersteller und gehdrt:international :zu den fihrenden
Unternehmen:seiner Branche.

s

apan

AMADA Technologien stehenfur zukunftsweisende Fertigungs-
|dsungen, die ein Hochstmaf3:an:Wirtschaftlichkeit und:Produktivitat

bei maximaler Umweltvertraglichkeit erzielen.

In enger Kooperation mit den Kunden:optimiert AMADA existente
Technologien-undentwickelt neue Losungen; die den Anforderungen
der Anwender-entsprechen und die stets:den:entscheidenden Schritt
voraus sind,um die Wettbewerbsfahigkeit der Kunden heute und in

Zukunft langfristig zu sichern.

www.amada.at Firmenprasentation 2



M A DA TsTARier Qe A Erstellt von: Werner Perschl

© 2017/2018 AMADA Austria GmbH

» AMADA - weltweite Kompetenz
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Weltweite Forschungs- und Entwicklungszentren
sowie Produktions- und Vertriebsstatten

www.amada.at Firmenprasentation 3
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» AMADA - weltweltes Firmennetz

Japan Nord- Europa & China &
Amerika Afrika Ostasien
\ 4 A 4 \ 4 A 4
AMADA co.,LTD. AMADA:in AMADA.in AMADA: m :CHINA
(Konzernzentrale) NORDAMERIKA _ENGLAND - HONG KONG
AMADA MACHINE SKALIFORNIEN _pEipEEi R ERe R
TOOLS co.LTD! - NEW YORK
- FRANKREICH S PEKING
AMADA TOOL CILLINOIS
PRECISION co..:TD. - OSTERREICH
NICOTEC co. LTD. ANDERE =1TALIEN AMADA m
AMADA TOYO sRANADA - SPANIEN OSTASIEN
AMADA ENGI- T MERIKD - SCHWEDEN - TAIWAN
NEERING co.,.LTD. - KOREA
AMADA PLAN AADA N “RUSSLARR
- SUDAMERIKA T
TECH co.,.LTD. TURKEI
- BRASILIEN - JOHANNESBURG
und andere

Asien &

Andere
A\ 4

AMADA in ASIEN
- SINGAPUR
--THAILAND

- MALAYSIA

- VIETNAM

- INDIEN

ANDPERE
-AUSTRALIEN

www.amada.at Firmenprasentation 4
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» Konzernprofil - Zahlen & Daten

Erstellt von: Werner Perschl

UNTERNEHMEN BESCHAFTIGTE KENNZAHLEN
weltweit weltweit Umsatz
Die AMADA Gruppe setzt Die AMADA Gruppe Die AMADA Gruppe erwirt-
sich'mit den Tochterunter- beschaftigt weltweit ca. schaftet weltweit ca. € 2
nehmen und den verbun- 8.000 Mitarbeiterinnen, Mrd;:Jmsatz jahrlich.

denen Unternehmen aus
ca. 80 Firmenzusammen:

> 80 > 8.000 € 2 Mrd.

www.amada.at Firmenprasentation 5
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» AMADA in Europa

AMADA in Europa
Mit 15 Unternehmen in 9 europdaischen Landern:und Uber
1500 Beschaftigten, steht AMADA seinen:Kunden:in
Europain enger Zusammenarbeit zur Seite.

Diese Prasenz ermdglicht es: AMADA;:":::
gemeinsam mit europaischen
Technologiepartnern,
kundenspezifische

LOosungen zu

realisieren.

Erstellt von: Werner Perschl

AMADA: Austria-GmbH

Sage- und Abkanttechnolog'ie ,Made:ih Auastria‘

In Ternitz, Osterreich, entwickelt und produziert AMADA qualitativ:hoch-
wertige ,,Bi-Metall-Sagebander* und ,,Hartmetall-Sagebander” sowie
,2Abkantwerkzeuge* aller erster Gute.

www.amada.at Firmenprasentation 6
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» AMADA in Osterreich
1 AMADA Austria GmbH

Erstellt von: Werner Perschl
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Geschaftsfuhrer der
AMADA Austria GmbH
Katsuhiko Kawabata

www.amada.at Firmenprasentation 7
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p Standort
\ TSCHECHIEN
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DEUTSCHLAND SLOWAKEI

WIEN @

Ternitz .

ia GmbH

" UNGARN

SLOWENIEN KROATi\IéIQTh\ .E. E U R O P A

ITALIEN

AMADA Austria GmbH :

Wassergasse 1 -
A-2630 Ternitz

www.amada.at Firmenprasentation 8
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» Anfahrtsplan

Anfahrtsplan
AMADA Austria GmbH

Prag
Anfahrtsplan - Detail Wien| g .iisiava
Zur Verwaltung Uber die Wassergasse Linz St. Pélten A 21 Budapest
Zum Werk/Versand iiber die PharmastralRe Salzburg Flughafen
Minchen .
Wien-Schwechat
Wiener Neustadt
Wien .
17 (A2 Knoten Seebenstein * Eisenstadt
S Budapest
Autobahnabfahrt Neunkirchey
NeunkKirchen Knoten . .
& Seebenstein Ternitz @-*
N (A2
Semmering - Bruck/Mur m Graz
@&"
<
Ternitz
schwarza Abfahrt (A2 |
Neunkirchen ¥
| B KN Semmering Graz
Bruck/Mur

www.amada.at Firmenprasentation 9
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» Firmenprasentation

AMADA Austria GmbH -
ein Produktionsunternehmen stellt _sich VOor

AMADA Austria GmbH
Wassergasse 1
2630 Ternitz - NO
Telefon: +43 2630 35170
Fax: +43 2630 35165

Webseite: www.amada.at

www.amada.at Firmenprasentation
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» Firmeninformationen

AMADA Austria GmbH, eine hundertprozentige Tochter des japanischen
AMADA-Konzerns, wurde 1986 mit Sitz in Ternitz, Niederdsterreich, ge-
grindet. Das Leistungsprogramm umfasst das gesamte Gebiet der Sage-
technologie & Abkanttechnologie.

Heute werden in Ternitz unter Anwendung modernster Herstellungsver-
fahren sowohl ,,Bi-Metall-Sagebander* und ,,Hartmetall-Sagebander* als
auch ein breites Programm ,,Abkantwerkzeuge“ und ,,AMANIT-Abkant-
werkzeuge“ gefertigt. Hochstmogliche Qualitat und Termintreue sind der
Mal3stab, an dem sich das Unternehmen orientiert.

Die in Osterreich am Standort Ternitz erzeugten Produkte werden heute
erfolgreich in die Europaische Union und andere europdaische Staaten
sowie in die USA exportiert. Mehr als 95% Exportanteil und die zufriedene
Klientel weltweit sind die Bestatigung fir die erstklassige Qualitat unserer
Produkte.

www.amada.at Firmenprasentation 11
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» Firmenprofil - Zahlen & Daten

Dezember Grundung (Eintragung Marz Beginn - Hartmetall-

1986 ins Handelsregister) 2003 Sagebandfertigung

Juli Beginn - Bi-Metall- Gesellschafter | AMADA CO., LTD.

1987 Sagebandfertigung

Oktober Beginn - Abkantwerk- Firmenkapital € 16.2 Millionen

1988 zeugfertigung

Januar Zertifizierung nach Jahresumsatz € 23.8 Millionen

1997 ISO 9002 : 1994 2016

Januar Zertifizierung nach Produkte und Herstellung & Verkauf

2000 ISO 14001 : 1996 und Leistungen von Sagebandern und
EMAS Abkantwerkzeugen

Oktober Fertigstellung des Anzahl 146 inkl. 5 Lehrlinge

2002 neuen Werkzubaus Mitarbeiter (Stand: Okt. 2017)

www.amada.at

Firmenprasentation 12
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» Qualitats- und Umweltmanagement

7

ZERTIFIKAT

Hiermit wird bescheinigt, dass das Managementsystem von:

Amada Austria GmbH
. Ternitz
Osterreich

h Lloyd's Register Quality Assurance gepriift und bewertet wurde und
olgenden Normen zum Qualitats- und Umweltmanagement entspricht:

1SO 9001:2008
1SO 14001:2004

Das Managementsystem ist anwendbar fr:

Herstellung und Vertrieb von AMADA Bandsiagebandern
und von Abkantwerkzeugen

Zertifikat Erstausstellung (QMS) 24. Janner 1997
Registrier-Nr: VNA0004552 Erstausstellung (UMS): 27. Janner 2000
Bestehendes Zertifikat: 1. Juni 2009
Dieses Zertifikat ist giiltig bis: 31. Mai 2012

ANy

Ausestellt von:Aloyd's Register EMEA Niederlassung
Wien fiir und im Auftrag von
Lloyd's Register Quality Assurance Limited

Dieses Dokument unterliegt der umsei
Opernring 1/£/620, 1010 Wien, Osterrei
40 des L

en Bestimmung

R

5%
EMAS-VERORDNUNG

GULTIGKEITSERKLARUNG

Amada Austria GmbH
~Ternitz
Osterreich

Das begutachtete Umweltmanagementsystem ist
anwendbar fiir:

Herstellung und Vertrieb von AMADA Bandsédgebéandern
und von Abkantwerkzeugen

ERKLARUNG:

Basierend auf Betriebsbegehungen, Mitarbeitergesprachen, Priifung von Dokumenten,
Daten und Informationen bestatigt Lloyd’s Register Quality Assurance, dass das
Umweltmanagementsystem, die erste Umweltpriffung und das Umweltaudit und seine
Ergebnisse den Anforderungen der EMAS-Verordnung Nr. 761/2001 entsprechen.

Ein Besuchsprogramm fir die nachsten 36 Monate wurde mit der Firma vereinbart.

Die Gilltigkeitserklarung gilt nur in Verbindung mit den ,, Details zur Validierung” far
aben genannte Firma unter derselben Registrier-Nummer.

LRQA Reg.-Nr.: VNAD0D4552  Datum der Gltigkeitserkldrung: 11. Mai 2009 E M AS
Diese Erklarung ist giiltig bis: 10. Mai 2012 -
GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT]|
- A-000250

Lloyd's Register dua“ly Assurance

DI Harald Ketzer, Leitender Umweltgutachter
1010 Wien, Opernring 1/E/620
Akkreditierungsnummer: AT-V-0022

Dokument unter
London EC3M 48
Mo

www.amada.at

Firmenprasentation 13
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» Firmen Credo

Q = Quality

(Qualitat)

c = Cost

(Kosten)

D = Delivery
(Lieferung)

s = Service

(Service)

Firmenprasentation 14
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» Wertschatzungskette & Visionen

Zufriedene
Kunden

Visionen ohne Aktionen
bleiben lllusionen

Mitarbeiter Ertrage

Wertschatzungskette

www.amada.at Firmenprasentation 15
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» Kundenzufriedenheit ist unser Erfolgskapital

@ Nur wenn unsere Kunden mit AMADA Fertigungslésungen wachsen und
sich in ihren Markten behaupten kdnnen, sind auch wir erfolgreich.

©® Daher geben wir bei AMADA Austria GmbH taglich unser Bestes fur die
Umsetzung von zukunftsweisenden Fertigungstechnologien héchster
Qualitat. Unsere Produkte stehen fur innovative und anwenderorientierte
sowie wirtschaftliche Fertigungslosungen.

©® Im Sinne dieser Zielsetzungen geben uns die AMADA-Management-
Philosophie und der AMADA-Verhaltenskodex eine grundlegende und
mafdgebliche Orientierung flr das gemeinsame Handeln und Arbeiten.

Unsere obersten Prinzipien sind: ,Innovation, Kreativitat,
Kundenzufriedenheit, Qualitatsdenken und Umweltbewusstsein®

www.amada.at Firmenprasentation 16
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» Produktionsstatte

ein Name der fur ho |
kompetenz sowohl in ¢
auch m der Abkanttech-

www.amada.at Firmenprasentation 17
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» Produkte (1)
Bi-Metall-Sagebander

Erstellt von: Werner Perschl

/~ / Bi-Metall-

Sageband

Bi-Metall-Sagebander werden in Bandsagemaschinen zum Sagen (Zerspanen)
von fast allen metallischen Materialien eingesetzt und bestehen aus einem fir
den Zdhnebereich optimalen Schnellstahl und einem auf die Anforderungen
abgestimmten Tragermaterial. Beide Materialien werden mittels Elektronen-
strahl-Schweissmaschinen unldsbar miteinander verbunden.

Firmenpréasentation 18
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» Produkte (2)

I Hartmetall-Sagebander

Hartmetall-
Sageband

www.amada.at

Hartmetall-Sagebander (= hartmetallbestlickte Sage-
bander) kommen in Bandsdgemaschinen zum Sagen
(Zerspanen) von schwer zerspanbaren Materialien
(hochlegierte und exotische Stahle), die mit herkbmme-
lichen Bi-Metall-Sagebandern nicht gesagt werden
kdnnen, zum Einsatz und bestehen aus einem fir den
Zahnebereich erstklassig gesinterten Hartmetall und
einem auf die Anforderungen abgestimmten Trager-
material.

Firmenprasentation 19
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» Produkte (3)

Abkantwerkzeuge

Erstellt von: Werner Perschl

Blechen als vorherrschendes Umformverfahren ftr Blech-
materialien eingesetzt und bestehen aus hochqualitativen
Werkstoffen, die sowohl mittels Spezialverfahren durch-
gehartet als auch an der Oberflache thermochemisch
twerkzeug (Nitrierverfahren) behandelt werden.

www.amada.at Firmenprasentation 20



-d

. . LEHRE..Sf20)
M A DA TS Rier BT E0 Erstellt von: Werner Perschl

© 2017/2018 AMADA Austria GmbH

p Sagetechnologie

AMADA bietet fur jede Bandsagemaschine und jeden Einsatzbereich
das optimale Sadgeband, denn wer wie AMADA beides produziert, die
Sagebander und die Bandsagemaschinen, der weild aus Erfahrung,
worauf es in der Praxis ankommt.

www.amada.at Firmenprasentation 21
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v > Abkanttechnologle

I In der Blechbearbeitung ist AMADA nun schon seit vielen Jahr-
zehnten zu Hause. Und das mit Blechbearbeitungsmaschinen
und den entsprechenden Abkantwerkzeugen samt Zubehor.

www.amada.at Firmenprasentation 22
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Erstellt von: Werner Perschl

P Mit Amada Maschinen-/Werkzeugen gefertigte Produkte

Zu Hause ... Im Buro ... Sonstiges ...

- Handy‘s - Computer - Brucken

- Klimaanlagen - Garderobeschranke - Flugzeuge

- Bestecke - Blroartikel - Ampeln

- Gerateschuppen - Fahrstlhle - Automaten

- und andere - und andere - Klichengeréte
- und andere

= QF

www.amada.at Firmenprasentation 23
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LEHRE -
AMADA Austria GmbH

AMADA Austria GmbH bildet seit Jahren
erfolgreich Jugendliche in unterschied-
lichen gewerblichen Lehrberufen aus und
tubernimmt als engagierter Lehrbetrieb
somit auch eine wichtige bildungs- und
gesellschaftspolitische Verantwortung.

Erstellt von: Werner Perschl

Engagierte Lehrlinge fur ein

attraktives Unternehmen T/l P % ‘!I
£ '1

www.amada.at Firmenprasentation 24
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» TOP-Lehrlingsausbildung

Die Lehre bei AMADA Austria
GmbH bietet jungen Leuten in
einem freundlichen Umfeld eine
breit angelegte und gediegene
Ausbildung voller Abwechslung
mit dem vorrangigen Ziel, unseren
Lehrlingen fachliches und tech-
nisches Know-how, soziale Kom-
petenz wie zum Beispiel Team-
fahigkeit zu vermitteln.

Dartber hinaus unterstitzen und
fordern wir unsere Lehrlinge in
ihrer beruflichen Entwicklung zu
selbstandigen und eigenverant-
wortlichen TOP-Fachkraften.

WISSEN

-

KONNEN

Erstellt von: Werner Perschl

ERFOLG

www.amada.at

Firmenprasentation 25
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p TOP-Zukunftschancen

Die Lehrlinge sind uns wichtig:

Als fixer Bestandteil unserer
Mitarbeiterstruktur, ist die Lehr- Lehre g P Erfolg
ausbildung zentraler und wesent-
licher Baustein unserer Personal-

Erstellt von: Werner Perschl

politik und steht insbesondere v —_— v
wegen der hohen technischen
Anforderungen in unserem Unter- N Beruf Karriere

nehmen und der starken Nach-
frage nach qualifizierten Fach-

arbeitern auch im Mittelpunkt y A v
unserer Personalplanung und
Personalentwicklung. Deshalb ist

- : Know- TOP-
es auch unser Bestreben, die Praxis . e Chaneen

Lehrlinge nach deren Ausbildung
im Betrieb zu behalten.

www.amada.at Firmenprasentation 26
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» TOP-Fachkrafte

Wir sind laufend auf der Suche

Erstellt von: Werner Perschl

. . . TOP-
_nach Lehrlingen - |_nte_reSS|erten " Ausbild-
jungen Leuten, die in ihrem be- . ung

ruflichen Werdegang was errei-
chen und bewegen wollen.

Und was das wichtigste ist:
Die Lehrlinge lernen einen inter- L ehre
essanten Beruf, der ihnen viel l bei l
Freude bereitet und beste Per-

spektiven bietet. ‘ AMADA

Unser bewahrtes Ausbildungs- TOP- TOP-
konzept ist jedenfalls Garant fur SEehlde: CIrEnee
eine  TOP-Lehrausbildung zur
TOP-Fachkraft mit TOP-Zukunfts-
chancen.

www.amada.at Firmenprasentation 27
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» Entscheidungsfindung

Fur viele Schulabgéanger und
junge Leute geht es jedes Jahr
darum, sich Uber ihre berufliche
Zukunft klar zu werden bzw. sich
fur den Einstieg in die Arbeits-
welt zu entscheiden.

Einen Grofdteil unseres Lebens
nimmt die Arbeit ein, daher sollte
auch die Berufswahl gut tberlegt
sein.

WICHTIG: Nicht die Frage ,,Was
mache ich gerne“ sondern ,Was
kann ich gut*“ muss die Berufs-
wahl bestimmen.

www.amada.at
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WAS
KANN
ICH GUT
Av{
Berufs-
wahl
WAS WAS
INTERES-
WILL ICH SIERT
WERDEN MICH

Firmenprasentation 28
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p Informationseinholung

Sich ausfiihrlich zu informieren,
ist ein wichtiger Schritt bei der
Berufswahl, denn je besser die
Informationen sind, desto besser
kann beurteilt werden, welcher

Beruf den eigenen Interessen und
Talenten entspricht, Freude be- ... ELTERN / GROSSELTERN /

reiten wird und gute Zukunfts- ERWACHSENE VERWANDTE
chancen bietet.

Um dem Wunschberuf naher zu ... ERWACHSENE FREUNDE

kommen, sollte jede Gelegenheit UND BEKANNTE
genutzt werden, so frith wie madg-

Erstellt von: Werner Perschl

Bei der Berufswahl brauchen
Jugendliche Verbiindete - also
Informanten. Gefragt sind ...

lich Erkundigungen zu den in ... LEHRER / BERUFS-
Frage kommenden Lehrberufen BERATUNGSSTELLEN
einzuholen, Interessen abzu- < y

checken, Ziele zu stecken ...

www.amada.at Firmenprasentation 29
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) Zugangsvoraussetzungen

Erstellt von: Werner Perschl

Der Zugang zur Lehre ist an EI’fU”Uﬂg der 9_jahrigen
keinen bestimmten  Schulab- Schulpflich
schluss gebunden - also es ist chuiptiic {

egal, von welcher Schule inter-

essierte Jugendliche kommen.

Auch die Ausbildung in einem N
Lehrberuf steht grundsatzlich W BHS,
allen Jugendlichen offen. Poly AHS,
Als einzige Zugangsvoraussetz- el BMS
ung zur Lehre ist hier der ord- HS

nungsgemafle Abschluss der

neunjahrigen  Schulpflicht  zu VVS

nennen, d.h. Zugang zur Lehre
nur dann, wenn die neun Pflicht-

schuljahre beendet sind. Abschluss der 9-jahrigen Pflichtschulzeit

www.amada.at Firmenprasentation 30
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p Eignungsvoraussetzungen

Erstellt von: Werner Perschl

Ein bestimmter Notendurch-
schnitt fur den Lehreinstieg ist
nicht erforderlich, jedoch wdin-
schenswert. Schulische Erfolge /
Misserfolge dienen oft als erste
Bewertungskriterien fir die Be-
urteilung der Lernbereitschaft und
somit auch fur die Einsatzbereit-
schaft und Motivation eines Lehr-
lingskandidaten.

Gewisse Dberufliche Anforder-
ungen sind fur die Austbung be-
stimmter gewerblicher Lehrbe-
rufe nicht nur von Bedeutung,
sondern oft auch Voraussetzung. LEISTUNG
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» Berufsanforderungen

Jeder Beruf erfordert ganz spe-
- ) : PERSONAL- METHODEN-
Z|_eII§ Sach und. Fachkennnl.sse, KOMPETENZ KOMPETENZ
die in der Ausbildung vermittelt o : : :
Eigeninitiative, Lern- zielgerichtetes Arbeiten,
werden. bereitschaft, Engage- logisches Denken,
_ _ _ ment, Motivation und Probleme eingrenzen,
Daneben gibt es auch eine Reihe Ausdauer, Einstellung | Losungsstrategien ent-
von Anforderungen, die praktisch 2ur Arbeit, etc. wickeln, etc.
in allen Berufen wichtig sind.
Dazu gehoren: Zuverlassigkeit, —
Ehrlichkeit und Punktlichkeit, ge-
naues, sorgfaltiges und selbst-
standiges Arbeiten, Einsatzfreude SOZIALKOMPETENZ SONSTIGES
und Verantwortungsbewusstsein. soziale und kommuni- handwerkliches Ge-
kative Fertigkeiten, schick, technisches
T : _ gute Umgangsformen, Verstandnis, Punkt-
Auch Teamfah_lgkelt und Lern Teamfahigkeit, Verant- lichkeit, Zuverlassig-
bereitschaft sind heute kaum wortungsbewusstsein, keit, Genauigkeit und
noch wegzudenken. etc. SO, S
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» Bewerbungsfrist - Zeitplan & Termine

Ein neues Lehrjahr beginnt in der
Regel - wie das Schuljahr auch -

Im September eines jeden Jahres. ZEITPLAN far

Jedoch schon Monate vorher - LEHRLINGSAUFNAHME
und zwar zu Jahresbeginn starten bei AMADA Austria GmbH
auch wir als Lehrbetrieb unsere

Vorbereitungen fur die Lehrlings- = BEWERBUNGEN -

aufnahme im September. Eingang spatestens sechs (6)

Monate vor Beginn der Lehre
= AUFNAHMETESTS -
Finden jeweils im 1. Quartal

Diese Lehrlings-Eignungsaufnah-
meverfahren beinhalten u.a. Auf-
Sowie  Bewerber/innengeepréche des laufenden Jahres statt
.y : = LEHRSTELLENZUSAGEN -
fur die Aufnahme neuer Lehrlinge . o

: . Erfolgen jeweils im 2. Quartal
was bedeutet, dass diese Termine des laufenden Jahres
nicht versaumt werden sollten. .
WICHTIG: Rechtzeitig bewerben!
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p Aufnahmetests

f=s"oaa ";wit?

Nach Eingang der Bewerbungs-
unterlagen / Zeugnisse werden die
Kandidaten zu einem schriftlich-
en Aufnahmetest (Eignungstest)
eingeladen. Abgefragt wird beim
Aufnahmetest schwerpunktmafig,
Grundlagenwissen - also Wissen,
das auch fuar den Alltag relevant
und somit von Bedeutung ist.
Festgestellt wird dabei auch die
Eignung fir den gewahlten Beruf.
Ein Grundgefuhl far Zahlen ist
jedenfalls wichtig. Nur bei positi-
vem Testergebnis (>65%) gibt es
ein Weiterkommen in die nachste
Runde - dem Schnuppern.

Erstellt von: Werner Perschl

Schwerpunktmalfig
wird verlangt ...

MATHEMATIK
Geometrie Arithmetik

DEUTSCH
Grammatik Rechtschreibung

SONSTIGES

Mechanik Logik

.. mindestens 65% Testergebnis

fur positive Testbewertung

www.amada.at
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» Schnuppertage

Erstellt von: Werner Perschl

Die berufspraktischen Schnup- Die berufspraktischen Schnupper-

pertage bedeuten das person- tage sind 2-tagig und finden im 1.
liche Kennen lernen und das und/oder 2. Quartal eines jeden
praktische Hineinschnuppern in Jahres statt. Sie dienen uns zur
den Betrieb. Die zwei Tage des weiteren Eignungsbeurteilung und
Schnupperns bieten sowohl einen geben den Lehrlingskandidaten
Einblick in den Betrieb als auch Einblicke u.a. uber ...

eine wertvolle Gelegenheit zum
Selbstcheck der Lehrlingskandi-
daten. Das beim Aufnahmetest
erzielte Testergebnis wund der

. e ) den den die diverse
beim 2-tagigen S_Ch”“ppe”_‘ g€ Berufs- Lehr- Aus- Berufs-
wonnene Gesamteindruck dienen alltag betrieb bilder praktiken

sodann als Entscheidungsgrund-
lage fur eine Aufnahme ins
AMADA-Lehrlings-Team.
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p Lehrstellenzusage - Lehrbeginn & Aufnahmetag

Erstellt von: Werner Perschl

Die definitive Zusage erfolgt in

der Regel iIm Laufe des 2. Lehrstellenzusage
Quartals, kann aber in Ausnah-

mefallen auch spater - also erst zu * Im 2. oder zu Beginn des 3.
Beginn des 3. Quartals sein. Quartals eines jeden Jahres

Der Lehrbeginn ist jedes Jahr
gleichbleibend im September - Lehrvertragsabschluss

und zwar stets am 1. September. - Im 2. oder zu Beginn des 3.

Obwohl bei AMADA mehrere Lehr- Quartals eines jeden Jahres
berufe zur Auswahl stehen, kann

es vorkommen, dass nicht alle an- Lehrbeginn

gebotenen Lehrberufe jedes Jahr

ausgebildet werden. Tritt dies ein, * Lehrbeginn/Aufnahmetag ist am
werden alle Bewerberlnnen recht- 1. September eines jeden Jahres

zeitig davon in Kenntnis gesetzt.
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p Eltern - wichtige Partner und Bindeglied

Fur Schulabganger bedeutet der
Einstieg in die Arbeitswelt eine
grof3e Umstellung, die nicht jeder
problemlos schafft. Gerade, weil
sich im Leben der Jugendlichen
auch abseits vom Job viel andert.
Fur Jugendliche bedeutet dies
mehr Stress, was zu privaten oder
betrieblichen Problemen wahrend
der Lehre und somit auch zu
Belastungen aller Beteiligten wie
Lehrbetrieb, Lehrling und Eltern
fuhren kann, und nur gemeinsam
zu ldsen ist. Deshalb ist uns eine
gute Zusammenarbeit mit den
Eltern ein besonderes Bedirfnis.

www.amada.at

Die zentrale Rolle der Eltern

Eltern stehen 100%-ig
hinter dem gewahlten
Lehrberuf ihres Kindes

Eltern stehen ihrem
Kind bei Problemen
unterstutzend zur Seite

Eltern binden sich aktiv
in die Ausbildung und in
das Lehrlingswesen ein

Eltern sind an guter Zu-
sammenarbeit mit dem
Lehrbetrieb interessiert
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p Duale Ausbildung in der Lehre

Die Ausbildung in der Lehre wird Merkmale des dualen Systems

nicht einseitig, sondern ,dual“ -
also an zwei Lernorten durchge-
fuhrt, d.h. theoretisches Lernen in
der Berufsschule und praktisches

Erstellt von: Werner Perschl

Werken im Lehrbetrieb greifen in- =« 80% der » 20% der
einander. Die ,,duale Ausbildung* Lehrzeit Lehrzeit

verbindet sozusagen die Vorteile D

der beiden Lernorte ,Lehrbetrieb | ° Vermittiung * Vermittlung des
und Berufsschule“ ideal mitein- berufsspezifi- fachtheoreti-
ildung erfolgt_ im Lehrbetrieb, Fertigkeiten Erweiterung

also dort wo sie am besten ver- der Allgemein-
mittelt werden kann; die erganz- bildung

ende fachtheoretische Ausbildung

findet in der Berufsschule statt. »Fur Lehrlinge besteht Berufsschulpflicht*
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) Triale Ausbildung bei AMADA

Zusétzlich zur erwahnten vorge- Triale AMADA - Ausbildung
schriebenen dualen Ausbildung

genielen wunsere Lehrlinge so-
wohl eine erweiterte Grundaus-
bildung mit zuséatzlichen Ausbild-
ungsmodulen als auch spezielle
Lehrlingsseminare zur Weiterent- Duale Erganzende
wicklung, die den jungen Leuten Ausbildung Fach-

Hilfestellung geben, leichter ins (gesetzlich) SEMInEre

Berufsleben hineinzuwachsen.
Dartiber hinaus durchlaufen alle
Lehrlinge im letzten Lehrjahr ein \

—

_ _ Zusétzliche
speziell auf die Lehrabschluss- Trainings-

prafung ausgerichtetes Trainings- Programme

programm mit dem Ziel, fachspe- —
zifisches Wissen zu vertiefen. .
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p Lehrlingsrotation

Die Lehrberufe werden im Laufe
der Lehrzeit in verschiedenen
Betriebsbereichen ausgebildet.

Dazu gibt es fur alle Lehrlinge
einen individuellen Rotationsplan
mit dem Ziel, berufsrelevante
Betriebsabteilungen zu durch-
laufen und die Fertigungsablaufe
besser kennen zu lernen.

Durch die Rotation erhalten die
Lehrlinge nicht nur eine breit-
gefacherte Ausbildung, sondern
knUpfen auch Kontakte zu den in
diesen Betriebsbereichen/-abteil-
ungen tatigen Mitarbeitern.

LEHRE..-
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gy

- '.-\-.)r\ AUS rria
J - Erstellt von: Werner Perschl

Arbeitsweisen
und Methoden
kennen lernen

Aufgaben und
Ablaufe
kennen lernen

Technologien &
Anwendungen
kennen lernen

Ziel der
Lehrlingsrotation

Produkte und Maschinen,
Spezifikationen Anlagen, Gerate

kennen lernen kennen lernen

. — A—

- FUhrungsstile
~und Methoden
kennen lernen

www.amada.at
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p Lehrlingsentschadigung

Erstellt von: Werner Perschl

Diese Lehrlingsentschadigung, sprich Brutto-Monats-
lohn, bekommen Lehrlinge in der Metallindustrie

Gultigkeitszeitraum: 1. November 2016 - 31. Oktober 2017

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

€ 601,32 € 806,26 € 1.091,49 € 1.475,86

P Als finanziellen Anreiz bietet AMADA Austria GmbH seinen
Lehrlingen dartber hinaus Pramien flr ausgezeichnete
Erfolge in der Berufsschule und beim Lehrabschluss

L
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) Berufsschulzeugnis- und Lehrabschlusspramien

Lehrabschlusspréamie

Der Abschluss eines jeden Honorierung der Lehrabschluss-
Berufsschuljahres mit prufung mit ,,ausgezeichnetem

,ausgezeichnetem Erfolg“ Erfolg“ von € 1.000,- und mit

wird mit € 300,- honoriert ,gutem Erfolg“ von € 500,-

AN @ A\
i
Al " ) ;
T

of:
e,
o
e
D
LA
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» Vorteile der Lehre

Viele Vorteile sprechen fur eine Lehre ...

Jugendliche erhalten eine systematische Ausbildung im Wechsel
zwischen Lehrbetrieb und Berufsschule (duales System)

Der direkte Kontakt mit der Berufswelt fordert die Leistungsbereit-
schaft und die praktische Tatigkeit im Lehrbetrieb wirkt motivierend

Junge Menschen ubernehmen schon frih Selbstverantwortung und
sowohl Teamfahigkeit als auch Sozialkompetenz werden gestarkt

Gute Chancen nach der Lehre vom Lehrbetrieb als Fachkraft mit
der Aussicht eines sicheren Arbeitsplatzes tibernommen zu werden

Als schoner Nebeneffekt kann das erste Geld verdient werden
und viele Moglichkeiten stehen zur spateren Weiterbildung offen
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p Lehre mit Matura - die Berufsmatura

Erstellt von: Werner Perschl

Lehre mit Matura - also die Berufsmatura ist ein kostenloses Fordermodell,
dass von allen Lehrlingen genitzt werden kann, die sich auf eine héhere
Ausbildung nach dem Lehrabschluss vorbereiten wollen.

Die Berufsmatura, die wie jede andere Matura zu einem Studium be-
rechtigt, umfasst insgesamt vier Teilprifungen. Verpflichtend sind die
Facher Deutsch, Mathematik und eine lebende Fremdsprache sowie ein
Fachbereich, der sich auf das erlernte Berufsfeld des Lehrlings beziehen
muss. Drei Teilprifungen kénnen vor der Lehrabschlussprifung absolviert
werden, die letzte danach. Die gefdrderten Maturalehrgdnge werden in
Berufsschulen bzw. bei WIFI oder bfi angeboten.

Voraussetzung fir die Lehre mit Matura (Berufsmatura) ist ein Aufnahme-
verfahren sowie die Zustimmung des Ausbildungs- bzw. Lehrbetriebes.

Mehr dartiber unter www.lehremitmatura.at
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p TOP-Lehre >> TOP-Fachkraft >> TOP-Karriere

Wir glauben, was Ihre Lehre /
lhren Job sinnvoll macht, ist nicht
was wir hineinstecken, sondern
was Sie hineinstecken.

Erstellt von: Werner Perschl

KARRIERE

: Geschaftsfuhrer /
mit LEHRE ) Prokurist

Betriebsleiter / Manager
Je mehr Sie die Initiative er- —_—
greifen, je mehr Sie Ihre eigenen
Entscheidungen treffen und lhre

Fertigungs-/
Abteilungsleiter

eigene Karriere steuern, desto Studium (FH-/Uni)
mehr werden Sie von dem, was - _ _

Sie tun, profitieren. Sl A1 shilder
Und das ist wichtig, denn hier ist Facharbeiter / Fachkraft
noch etwas, woran wir glauben: R

Was Sie tun, wird letzten Endes zu Lehrling / Lehre + Matura

dem, was Sie sind.
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» Modularisierung der Lehrlingsausbildung

Neben der Modernisierung bestehender
und der Einfuhrung neuer Lehrberufe
wurde mit der Novelle des Brufsausbild-
ungsgesetzes im Janner 2006 auch die
Moglichkeit der ,,Modularisierung von

Lehrberufen® geschaffen.

Die Modularisierung entspricht einem bau-
steinartigen Aufbau - einer Seqenzierung
von Lehrinhalten in drei Modulen - der
Lehrausbildung mit mehreren Kombina-
tions- und Spezialisierungsmaoglichkeiten.

Durch die verpflichtende Ausbildung in
einem ,,Grundmodul® und zumindest in
einem ,,Hauptmodul® wird dabei auch eine
breite Basisausbildung gewahrleistet.

Abb.: Aufbau eines Modullehrberufes

AT A A
Spezial--

modul Spezial-

Spezial-
module

Haupt-
module

module

Haupt-
module

Grundmodul

B 2011 AMADA Bustria GmbH

www.amada.at
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» Modularisierungskonzept & Modulaufbau

Ein Modullehrberuf setzt sich aus drei ,,Bausteinen® - P —
und zwar aus drei ,,Modulen* zusammen: ay |k

modul gpezial.
module

Spezial-
module

® Das ,,Grundmodul® dauert in der Regel zwei Jahre und
beinhaltet jene Kenntnisse und Fertigkeiten, die den [ s Seeis
grundlegenden Tatigkeiten eines Lehrberufes eines l
bestimmten Berufsbereiches entsprechen. Das Grund-
modul ist fur alle verpflichtend.

Grundmodul

© 2011 AMADA Sustriz GmbH

® Ein ,,Hauptmodul® dauert ein Jahr oder eineinhalb Jahre. Es beinhaltet jene
tUber die Grundlagen hinausgehenden Kenntnisse und Fertigkeiten, die die
typischen Qualifikationen eines Lehrberufes eines bestimmten Berufsbe-
reiches ausmachen. Aufbauend auf ein Grundmodul kann es mehrere
Hauptmodule geben. Zumindest ein Hauptmodul ist fur alle verpflichtend.

® Ein ,,Spezialmodul® (nicht verpflichtend) dauert ein halbes Jahr oder ein
ganzes Jahr und vermittelt weitere fachspezifische Kenntnisse und Fertig-
keiten, die speziellen Produktionsweisen und Dienstleistungen entsprechen.
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» Modularisierung - Eckpunkte

Ein modularer Lehrberuf besteht aus einem Grundmodul,
zumindest einem Haupt- sowie aus einem Spezialmodul. S spezial

Spezial- modul gpezial.
module module

Erstellt von: Werner Perschl

Jeder Lehrling eines Modullehrberufs wird im Grundmodul

ausgebildet und muss ein Hauptmodul wahlen. Dartber moduie [l modute || modue
hinaus kann der Lehrling in einem weiteren Haupt- oder l
Spezialmodul ausgebildet werden. Es besteht aber keine _ Grundmodul
Verpflichtung zur Ausbildung in einem Spezialmodul.

Der Lehrvertrag wird mindestens udber ein Grundmodul und ein Hauptmodul
abgeschlossen.

In den Ausbildungsordnungen ist genau angefuhrt, wie die Module unterein-
ander kombiniert werden kdnnen; es ist nicht automatisch jedes Hauptmodul
mit jedem anderen Hauptmodul bzw. mit jedem Spezialmodul kombinierbar.

Je nach Kombination der Bausteine ergibt sich in den Modullehrberufen eine
Lehrzeit von mindestens drei Jahren und von héchstens vier Jahren.
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» Uberblick der angebotenen Lehrberufe

Erstellt von: Werner Perschl

AMADA Austria GmbH bildet Lehrlinge in folgenden Lehr-
berufen bzw. Berufsbildern aus:

Lehrberuf / Berufsbild Berufsschule(n)

Elektrotechnik 4 Jahre Stockerau bzw. Gmunden
(Modullehrberuf) (10 Wochen geblockt)
Metalltechnik Neunkirchen (10 bzw. 5

3 ¥4 Jahre
(Modullehrberuf) ° Wochen geblockt)
Werkstofftechnik : Neunkirchen (10 bzw. 5

3 bis 3 ¥~ Jahre
(Modullehrberuf) : Wochen geblockt)
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~ » Modullehrberuf ,Elektrotechnik

ELEKTROTECHNIK -

modularer Lehrberuf y £ -

Spezial- moduli g6
module module

Haupt- Haupt- Haupt-
module module module

Die Ausbildung im Modul-
lehrberuf ,,Elektrotechnik®

Grundmodul

Ist seit 1. Juli 2010 moglich. ===
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» Elektrotechnik

ELEKTROTECHNIK (GM+ HM + HM)
Dauer der Lehrzeit: 4 Jahre

Gesamtdauer: 4 Jahre

HAUPTMODUL: Automatisier-
ungs- und Prozessleittechnik (H4)

} Die Entscheidung
fur die Haupt- und
Spezialmodule
HAUPTMODUL: Anlagen- und wird immer in
Betriebstechnik (H3) Abstimmung
zwischen dem
Lehrbetrieb und
dem Lehrling
getroffen und im
= GRUNDMODUL: Elektrotechnik Lehrvertrag

festgehalten.
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» Elektrotechnik - Modulspezifikationen

Erstellt von: Werner Perschl

A,
SM SPEZIALMODULE sind fur den Modullehrberuf ,,Elektro-

technik® aktuell nicht geplant und vorgesehen.

Gesamtdauer: 4 Jahre

In den jeweiligen HAUPTMODULEN (H3 und H4)
werden jene Qualifikationen vermittelt, die quasi die
Saule der Lehrausbildung darstellen.

“ > Im GRUNDMODUL werden jene Grundkenntnisse

vermittelt, die die Basis bzw. das Fundament der
Lehrausbildung bilden.
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p Elektrotechnik - Berufsbild ,Grundmodul”

Das lernen Elektrotechnikerinnen in threr Ausbildung

Erstellt von: Werner Perschl

® Im GRUNDMODUL - Elektrotechnik

- Anwenden, Warten und Pflegen der Betriebs- und Hilfsmittel (z.B.
Maschinen, Mess- und Prufgerate);

* Know-how tber Werk- und Hilfsstoffe (z.B. Sagen, Bohren, Schleifen);

* Facheinschlagiges Grundwissen uber Elektrotechnik, Elektronik, Steuer-
ungs- und Regelungstechnik (elektrische, elektronische, pneumatische,
hydraulische), Prozessleittechnik sowie Messtechnik;

Lesen und Anfertigen von technischen Unterlagen (z.B. Skizzen,
Zeichnungen, Stromlauf- und Schaltplanen, Bedienungsanleitungen);

* Messen von elektrischen und nicht-elektrischen Grof3en:

* Arbeiten mit der betrieblichen Hard- und Software;
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» Elektrotechnik - Berufsbild ,alle Hauptmodule®

Erstellt von: Werner Perschl

Das lernen Elektrotechnikerinnen in threr Ausbildung

® In allen HAUPTMODULEN

* Durchfihrung der Arbeitsplanung und Arbeitsvorbereitung sowie
Kenntnisse der betrieblichen, sicherheitstechnischen MalR3hahmen;

* Planen, Dimensionieren, Zusammenbauen und Verdrahten von elektro-
technischen Bauteilen zu Baugruppen;

* Programmieren, Parametrieren und Anschlie3en von einfachen speicher-
programmierbaren Steuerungen;

- Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern,
Mangeln und Storungen sowie Wissen der berufsnotwendigen Pneumtaik
und Hydraulik;

* Errichten, Inbetriebnehmen, Instandhalten, Warten und Prufen von Bau-
teilen und Baugruppen der Elektrotechnik;
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» Elektrotechnik - Berufsbild ,Hauptmodul® (H3)

Das lernen Elektrotechnikerinnen in threr Ausbildung

Erstellt von: Werner Perschl

® Im HAUPTMODUL (H3) - Anlagen- und Betriebstechnik

* Errichten, Inbetriebnehmen sowie Dokumentieren von betriebsspezifi-
schen Anlagen;

* Instandhalten und Warten von elektrischen Maschinen und Geréaten sowie
von betriebsspezifischen Anlagen;

* Installieren, Inbetriebnehmen, Prifen und Instandhalten von Systemen
der Steuerungs- und Regelungstechnik (elektrische, elektronische, pneu-
matische, hydraulische);

* Suchen und Beheben von Fehlern und Stérungen an diesen Systemen;
- Durchfuihren von Anderungen an automatischen Maschinen und Anlagen;

* Anschliel3en, Einstellen und Inbetriebnehmen von Antriebssystemen;
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» Elektrotechnik - Berufsbild ,Hauptmodul® (H4)

Das lernen Elektrotechnikerinnen in threr Ausbildung

Erstellt von: Werner Perschl

® Im HAUPTMODUL (H4) - Automatisierungs- und Prozessleittechnik
- Kalibrieren von Messgeraten und Sensoren;

- Verwenden von Programmen zur Messwerterfassung, Messwertlbertrag-
ung und Messwertverarbeitung sowie zur Visualisierung;

* Errichten und Inbetriebnehmen von Automatisierungs- und Prozessleit-
systemen;

* Optimieren und Anpassen von Automatisierungs- und Prozessleit-
systemen;

* Analysieren und Ermitteln von Prozessablaufen in Produktionsanlagen;
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p Elektrotechnik - Berufsprofil

Erstellt von: Werner Perschl

Das kdnnen Elektrotechnikerinnen nach ihrer Ausbildung

® Alle ,,Elektrotechnikerlnnen*

* Errichten und nehmen verschiedenste elektrotechnische Systeme, Gerate,
Maschinen und Anlagen in Betrieb;

- Warten, reparieren und halten elektrotechnische Systeme, Maschinen,
Gerate und Anlagen in Stand;

- Suchen und beheben Fehler und Storungen an elektrotechnischen
Systemen, Maschinen, Geraten und Anlagen;

* FiUhren Arbeiten unter Beriicksichtigung der einschlagigen Sicherheits-
vorschriften, Normen, Umwelt- und Qualitatsstandards aus;
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p Elektrotechnik - Berufsprofil

Das kdnnen Elektrotechnikerinnen nach ihrer Ausbildung

® Im HAUPTMODUL (H3) - Anlagen- und Betriebstechnik

Im Hauptmodul , Anlagen- und Betriebstechnik” ausgebildete Elektro-
technikerlnnen errichten und automatisieren elektrotechnische Maschinen,
Gerate sowie betriebsspezifische Anlagen, wie z.B. Produktionsanlagen.

® Im HAUPTMODUL (H4) - Automatisierungs- und Prozessleittechnik

Im Hauptmodul , Automatisierungs- und Prozessleittechnik® ausgebildete
Elektrotechnikerlnnen produzieren Bauteile und Systeme der Automatisier-
ungstechnik, wie z.B. Messgerate, Steuerungen und Prozessleitsysteme.
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p Elektrotechnik - Anforderungen

Die folgende Auflistung gibt einen Uberblick tber ,,Anforderungen®, die haufig
gestellt werden. Denken Sie daran, dass viele dieser Anforderungen auch
Bestandteil der Ausbildung sind.

Erstellt von: Werner Perschl

® BERUFLICHE ANFORDERUNGEN
- Auge-Hand-Koordination, Fingerfertigkeit und gutes Farbsehen;
» gute korperliche Verfassung und handwerkliche Geschicklichkeit;
» Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein sowie Umweltbewusstsein;
« Team- und Kommunikationsfahigkeit, raumliches Vorstellungsvermdgen;
* Probleml6sungsfahigkeit, Beurteilungsvermogen und Planungsfahigkeit;
« Zuverlassigkeit, sorgfaltiges Arbeiten und systematische Arbeitsweise;
* logisch-analytisches Denken und mathematisches Verstandnis;

- Kombinations- und Entscheidungsfahigkeit sowie Kundenorientierung;
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~ » Modullehrberuf ,Metalltechnik

METALLTECHNIK -

modularer Lehrberuf y £ -

Spezial- moduli g6
module module

Haupt- Haupt- Haupt-
module module module

Die Ausbildung im Modul-
lehrberuf ,,Metalltechnik®

Grundmodul

ISt seit 1. Juni 2011 moglich. ===
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» Metalltechnik - mit Maschinenbautechnik

METALLTECHNIK - Maschinenbautechnik (GM + HM)
Dauer der Lehrzeit: 3,5 Jahre

Erstellt von: Werner Perschl

Gesamtdauer: 3,5 Jahre > Die Entscheidung
fur die Haupt- und
Spezialmodule
Y -~ HAUPTMODUL: Maschinenbau- wird immer in
1,5 Jahre technik (H1) Abstimmung
’ zwischen dem
Lehrbetrieb und
dem Lehrling
getroffen und im
= GRUNDMODUL: Metalltechnik Lehrvertrag
festgehalten.
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p Metalltechnik - mit Zerspanungstechnik

METALLTECHNIK -Zerspanungstechnik (GM + HM)
Dauer der Lehrzeit: 3,5 Jahre

Erstellt von: Werner Perschl

Gesamtdauer: 3,5 Jahre > Die Entscheidung
fur die Haupt- und
Spezialmodule
HM -~ HAUPTMODUL: Zerspanungs- wird immer in
15 Jahre technik (H8) Abstimmung
’ zwischen dem
Lehrbetrieb und
dem Lehrling
getroffen und im
= GRUNDMODUL: Metalltechnik Lehrvertrag
festgehalten.
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» Metalltechnik - Modulspezifikationen

Erstellt von: Werner Perschl

A
SM SPEZIALMODULE sind fur den Modullehrberuf ,,Metall-
technik® aktuell nicht geplant und vorgesehen.
-

Gesamtdauer: 3,5 Jahre

In den jeweiligen HAUPTMODULEN (H1 oder H8)
HM werden jene Qualifikationen vermittelt, die quasi die

1,5 Jahre Saule der Lehrausbildung darstellen.

Im GRUNDMODUL werden jene Grundkenntnisse
vermittelt, die die Basis bzw. das Fundament der
Lehrausbildung bilden.
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p Metalltechnik - Berufsbild ,Grundmodul®

Das lernen Metalltechnikerinnen in ihrer Ausbildung

Erstellt von: Werner Perschl

® |Im GRUNDMODUL - Metalltechnik

« Know-how uber Werk- und Hilfsstoffe (z.B. Eigenschaften, Be- und Verar-
beitungsmaoglichkeiten) sowie Oberflachenschutz von Werkstoffen;

- Manuelles und maschinelles Bearbeiten von Werkstoffen (z.B. Drehen,
Frasen, Schneiden, Biegen) sowie Warmebehandlung von Werkstoffen;

* Facheinschlagiges Grundwissen Uber Metalltechnik, Maschinenbau-
technik, Zerspanungstechnik, Hydraulik und Pneumatik;

- Anwenden, Warten und Pflegen der Betriebs- und Hilfsmittel (z.B.
Maschinen, Mess- und Prifgerate);

- Umgang mit elektrischem Strom, Hydraulik und Pneumatik;

* Arbeiten mit der betrieblichen Hard- und Software;
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» Metalltechnik - Berufsbild ,,alle Hauptmodule®

Erstellt von: Werner Perschl

Das lernen Metalltechnikerinnen in ihrer Ausbildung

In allen HAUPTMODULEN

* Durchfihrung der Arbeitsplanung und Arbeitsvorbereitung sowie
Kenntnisse der betrieblichen, sicherheitstechnischen MalR3hahmen;

* Lesen, Anwenden und Anfertigen von technischen Unterlagen wie z.B.
Skizzen, Zeichnungen und Bedienungsanleitungen;

- Bearbeiten von Werkstoffen wie z.B. Schneiden, Drehen, Frasen, Biegen,
Schweil3en, Nieten,;

* Herstellen, Zusammenbauen, Einstellen oder Prifen der branchen-
ublichen Werkstiicke und Bauteile durch z.B. Drehen, Frasen, Schmieden,
Schweil3en, Biegen, Schneiden;

* Protokollieren und Auswerten von Arbeitsergebnissen sowie richtiger
Umgang mit Vorgesetzten, Kollegen, Kunden und Lieferanten;
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p Metalltechnik - Berufsbild ,Hauptmodul® (H1)

Das lernen Metalltechnikerinnen in ihrer Ausbildung

Erstellt von: Werner Perschl

® Im HAUPTMODUL (H1) - Maschinenbautechnik

- Know-how Uber berufsspezifische Elektrotechnik, Pneumatik, Hydraulik,
Elektronik und Mechanik;

» Herstellen von Werksticken und Bauteilen wie z.B. Wellenverbindungen
zur Drenmomentlbertragung;

* Fertigen, Montieren, Demontieren und Warten von Bauteilen, Maschinen,
Einrichtungen, Vorrichtungen und Konstruktionen auch in Verbindung mit
mechanischen, pneumatischen und hydraulischen Systemen;

- Suchen und Beheben von Fehlern und Stérungen an Bauteilen,
Maschinen, Einrichtungen, Vorrichtungen und Konstruktionen;
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p Metalltechnik - Berufsbild ,Hauptmodul® (H8)

Das lernen Metalltechnikerinnen in ihrer Ausbildung

® Im HAUPTMODUL (H8) - Zerspanungstechnik

 Know-how Uber die Eigenschaften, Be- und Verarbeitungsmaoglichkeiten

von Verbundstoffen wie Hartmetalle, faserverstarkte Werkstoffe, Sinter-
metalle;

- Programmieren sowie Ubernehmen und Anpassen von (CAD)-Konstruk-

tionen in Fertigungsprogrammen fur (CNC)-Werkzeugmaschinen und
Fertigungsanlagen sowie Bestimmen der Bearbeitungsparameter und
Aussuchen der entsprechenden Bearbeitungswerkzeuge,

* Inbetriebnehmen, Bedienen und Instandhalten von Werkzeugmaschinen
und Fertigungsanlagen zur spanenden Bearbeitung von Werkstoffen;

weiter auf nachster Seite
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p Metalltechnik - Berufsbild ,Hauptmodul® (H8)

Das lernen Metalltechnikerinnen in ihrer Ausbildung

- Bescheid wissen tber Feinstbearbeitungen wie Honen und Lappen sowie
warmebehandlung, Harten und berufsspezifische Elektronik, Elektro-
technik, Pneumatik und Hydraulik;
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p Metalltechnik - Berufsprofil

Das kénnen Metalltechnikerinnen nach ithrer Ausbildung

Erstellt von: Werner Perschl

® Alle ,,Metalltechnikerlnnen®
» Stellen Werkstiicke und Bauteile aus verschiedenen Werkstoffen her;

* Erfassen und dokumentieren technische Daten Uber den Arbeitsverlauf
und die Arbeitsergebnisse;

* FiUhren Arbeiten unter Bericksichtigung der einschlagigen Sicherheits-
vorschriften, Normen, Umwelt- und Qualitatsstandards aus;

® Im HAUPTMODUL (H1) - Maschinenbautechnik

Im Hauptmodul ,,Maschinenbautechnik® ausgebildete Metalltechnikerlnnen
stellen Werkstlicke und Bauteile nach Anleitungen und Planen her und
montieren diese in Verbindung mit mechanischen, hydraulischen und
pneumatischen Systemen an Maschinen, Geraten und Konstruktionen.
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p Metalltechnik - Berufsprofil

Das kénnen Metalltechnikerinnen nach ithrer Ausbildung

Erstellt von: Werner Perschl

® Im HAUPTMODUL (H8) - Zerspanungstechnik

Im Hauptmodul ,,Zerspanungstechnik®” ausgebildete Metalltechnikerlnnen
programmieren Fertigungsprogramme fir rechnerunterstitzte (CNC)-
Werkzeugmaschinen. Dabei bestimmen sie die Bearbeitungsparameter und
suchen die spanabhebenden Bearbeitungswerkzeuge aus.
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» Metalltechnik - Anforderungen

Die folgende Auflistung gibt einen Uberblick tber ,,Anforderungen®, die haufig
gestellt werden. Denken Sie daran, dass viele dieser Anforderungen auch
Bestandteil der Ausbildung sind.

Erstellt von: Werner Perschl

® BERUFLICHE ANFORDERUNGEN
- Auge-Hand-Koordination, Fingerfertigkeit und handwerkliches Geschick;
* gute korperliche Verfassung und Larmunempfindlichkeit;
» Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein sowie Umweltbewusstsein;
- Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Aufgeschlossenheit;
* Probleml6sungsfahigkeit, Beurteilungsvermogen und Planungsfahigkeit;
* technisches und mathematisches Verstandnis sowie gutes Augenmals;
» systematische Arbeitsweise und raumliches Vorstellungsvermaogen;

- Kombinations- und Entscheidungsfahigkeit sowie Kundenorientierung;
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~ » Modullehrberuf ,Werkstofftechnik*

WERKSTOFFTECHNIK -

modularer Lehrberuf == o
o spezia-

modul Spezial-
module

Spezial-
module

Haupt- Haupt- Haupt-

Die Ausbildung im Modullehr- (aaigsas i
beruf ,,Werkstofftechnik

Grundmodul

Ist seit 1. Juli 2008 moglich. ===
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» Werkstofftechnik - mit Spezialmodul

WERKSTOFFTECHNIK (GM + HM + SM)
Dauer der Lehrzeit: 3,5 Jahre

Erstellt von: Werner Perschl

- Gesamtdauer: 3,5 Jahre
SM = SPEZIALMODUL: Warme-
0,5 Jahre behandlung

> Die Entscheidung
fur die Haupt- und
Spezialmodule
= : . wird immer in
HAUPTMODUL: Werkstoffprifung Abstimmung
zwischen dem
Lehrbetrieb und
dem Lehrling
getroffen und im
= GRUNDMODUL: Werkstofftechnik Lehrvertrag
festgehalten.
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» Werkstofftechnik - ohne Spezialmodul

WERKSTOFFTECHNIK (GM + HM)
Dauer der Lehrzeit: 3 Jahre

Erstellt von: Werner Perschl

Gesamtdauer: 3 Jahre > Die Entscheidung
fur die Haupt- und
Spezialmodule
= ) . wird immer in
HAUPTMODUL: Werkstoffprifung Abstimmung
zwischen dem
Lehrbetrieb und
dem Lehrling
getroffen und im
= GRUNDMODUL: Werkstofftechnik Lehrvertrag
festgehalten.
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» Werkstofftechnik - Modulspezifikationen

Erstellt von: Werner Perschl

A,
SM Das SPEZIALMODUL wird nur bei
Bedarf angeboten und ausgebildet.
—— Gesamtdauer: 3,5 Jahre
A
Im SPEZIALMODUL werden spezielle Kenntnisse
SM und Fertigkeiten zur Vertiefung und Spezialisierung
0,5 Jahre vermittelt.

Gesamtdauer: 3 Jahre

Im HAUPTMODUL werden jene Qualifikationen
> vermittelt, die quasi die Saule der Lehrausbildung
darstellen.

Im GRUNDMODUL werden jene Grundkenntnisse
vermittelt, die die Basis bzw. das Fundament der
Lehrausbildung bilden.
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p Werkstofftechnik - Berufsbild ,Grundmodul®

Das lernen Werkstofftechnikerinnen in ihrer Ausbildung

Erstellt von: Werner Perschl

® Im GRUNDMODUL - Werkstofftechnik
- Kennen der Werkstoffe und deren Eigenschaften;
* Mechanisches Vorbereiten und Praparieren von Proben;
* Durchfuhren von Werkstoffbearbeitungstechniken (z.B. L6ten, Schleifen);

* Bestimmung von Werkstoffen mit Hilfe verschiedener Methoden (z.B.
Biege- und Bruchflachenprifung);

* Durchfihren von physikalischen Messungen;
- Uberprufen, Einstellen und Kalibrieren von Messmitteln und Messgeréaten;
» Darstellen von Messergebnissen und Versuchsberichten;

- Kennen der facheinschlagigen Normen und Vorschriften;
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p Werkstofftechnik - Berufsbild ,Hauptmodul®

Das lernen Werkstofftechnikerinnen in ihrer Ausbildung

Erstellt von: Werner Perschl

® Im HAUPTMODUL - Werkstoffprifung

* Durchfiihren von facheinschlagigen zerstorenden Priafungen wie Zug-,
Druck-, Kerbschlag- und Faltversuchen sowie Harteprtifungen nach
Brinell, Vickers und Rockwell;

* Durchfuhren von facheinschlagigen zerstérungsfreien Prufungen wie
Farbeindringverfahren, Magnetpulververfahren, Wirbelstromprifverfahren,
Ultraschallpriufverfahren und Réntgenprifverfahren;

* Durchfuhren von Spektralanalysen;

- Bescheid wissen Uber die Beeinflussung von Werkstoffeigenschaften
durch Kalt- und Warmumformung;

* Protokollieren und Auswerten von Arbeitsergebnissen;

www.amada.at Firmenprasentation 77



atroef

© 2017/2018 AMADA Austria GmbH

» Werkstofftechnik - Berufsbild ,Spezialmodul”

Das lernen Werkstofftechnikerinnen in ihrer Ausbildung

Erstellt von: Werner Perschl

® Im SPEZIALMODUL - Warmebehandlung

* Bescheid wissen uber die Arbeits- und Produktionsplanung sowie tUber
die Vorgabezeitberechnung und Betriebsdatenerfassung;

* Ausfuhren von Warmebehandlungstechniken wie z.B. Gluhen, Harten, Ver-
guten, Randschichtharten, Einsatzharten inklusive der Vor- und Nach-
bearbeitung;

* Messen von physikalischen Gréfen im Warmebehandlungsprozess;
- Uberwachung der Warmebehandlungsanlagen;
* Kenntnisse der Salzbadtechnologie;

- Anwenden der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, auch unter Verwend-
ung rechnergestitzter Systeme;
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» Werkstofftechnik - Berufsprofil

Das kdnnen Werkstofftechnikerinnen nach ihrer Ausbildung

Erstellt von: Werner Perschl

® Im GRUND- und HAUPTMODUL ausgebildete ,,Werkstofftechnikerlnnen*

* Durchfiuhren von Probenahmen sowie Vorbereiten und Herstellen von
Proben:;

* Berechnen physikalischer und chemischer Messergebnisse;
» Darstellen von Messergebnissen und Versuchsberichten;
- Uberprufen, Einstellen und Kalibrieren von Messmitteln und Messgeréaten;

* Vorbereiten, Durchfihren und Auswerten physikalisch-technischer Unter-
suchungen und Versuchsreihen an den zu untersuchenden Werkstoffen;

- Bestimmen der Eigenschaften und des Verhaltens von Werkstoffen mit
zerstdrenden und zerstdérungsfreien Verfahren;

- Bedienen und Uberwachen von physikalisch-technischen Anlagen;
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» Werkstofftechnik - Berufsprofil

Das kdnnen Werkstofftechnikerinnen nach ihrer Ausbildung

Erstellt von: Werner Perschl

® Im SPEZIALMODUL ausgebildete ,,Werkstofftechnikerinnen*
* Bedienen und Steuern von Maschinen und Anlagen;

* Planen, Durchfihren und Kontrollieren von Vor- und Nachbehandlungs-
arbeiten;

- Auswéahlen, Einsetzen und Anwenden geeigneter Technologien und Ver-
fahren fir den Warmebehandlungsprozess, einschliel3lich notwendiger
Vor- und Nachbehandlungsprozesse;

- Beraten von Kunden uber Einsatz und Anwendung von Warmebehand-
lungstechniken;

- Anwenden von MalRnahmen der Qualitatssicherung Uber den gesamten
Prozess sowie Prifen und Dokumentieren des Arbeitsablaufes und der er-
zielten Ergebnisse;
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» Werkstofftechnik - Anforderungen

Die folgende Auflistung gibt einen Uberblick tber ,,Anforderungen®, die haufig
gestellt werden. Denken Sie daran, dass viele dieser Anforderungen auch
Bestandteil der Ausbildung sind.

Erstellt von: Werner Perschl

® BERUFLICHE ANFORDERUNGEN
- Unempfindlichkeit gegentber chemischen Stoffen;
* chemisches und mathematisches sowie technisches Verstandnis;
* logisch-analytisches Denken und Kombinationsfahigkeit;
* Probleml6sungsfahigkeit und systematische Arbeitsweise;
* Beurteilungsvermoégen und Entscheidungsfahigkeit;
* Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Kundenorientierung;
» Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein sowie Umweltbewusstsein;

* Belastbarkeit, Geduld und Flexibilitat;
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» Infos rund um das Thema ,Bewerbung”

Im Folgenden informieren
wir Sie rund um das Thema

+BEWERBUNG"

Ihre Bewerbungen senden Sie bitte an:

AMADA Austria GmbH
Personalabteilung
Wolfgang Preineder

Wassergasse 1
2630 Ternitz
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» Bewerbungsmodus - Lehrlingsaufnahme

Erstellt von: Werner Perschl

Infos zum Bewerbungsablauf

® Um bei der Lehrstellenvergabe berlcksichtigt werden zu konnen, ist es
wichtig, sich rechtzeitig zu bewerben.

® Der optimale Termin fur eine Bewerbung um eine Lehrstelle bei AMADA ist
Im letzten Quartal eines jeden Jahres - also im 4. Quartal, jedoch spates-
tens sechs (6) Monate vor dem Start der Lehre - also bis Ende Februar.

® Fur weitere Informationen zur Lehrausbildung bzw. fir Auskinfte zu den
Lehraufnahmemodalitaten sowie fir sonstige noch offene Fragen und
Unklarheiten stehen wir Ilhnen natlrlich jederzeit gerne zur Verfigung.

Ansprech-/Kontaktperson fur Lehre, Job & Karriere
» Wolfgang Preineder, Personalleitung (HRM)
Telefon: +43 2630 35170 - 102
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» Bewerbungsunterlagen - Lehrlingsaufnahme

Erstellt von: Werner Perschl

Infos zu Bewerbungsunterlagen

® Fdr Ihre Bewerbung inkl. vollstandiger Bewerbungsunterlagen (siehe Auf-
listung unten) nutzen Sie bitte unsere Online-Bewerbung (Online-Bewerb-
ungsformular) auf unserer Webseite: www.amada.at kénnen uns diese aber
auch auf dem Postweg (siehe Adresse Seite 82) zukommen lassen oder
aber auch einfach persénlich vorbringen.

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung beizulegen

1. Handschriftlicher Lebenslauf mit Foto
2. Motivationsschreiben

3. Abschlusszeugnis (Kopie) der 4. Klasse Hauptschule bzw. das Jahreszeugnis
(Kopie) des zuletzt abgeschlossenen Schuljahres

4. Semesterzeugnis (Kopie) des aktuellen Schuljahres - wenn schon vorhanden von
z.B. HS/NMS, Poly, FS, AHS, HAK, HTL etc.
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p Weitere Informationsquellen

Infos auf unserer Webseite unter Lehrlingsausbildung

® Nahere Infos zu allen bei AMADA zur Auswahl stehenden Lehrberufen und
weitere Infos zur Lehrlingsausbildung bei AMADA finden Sie auch auf
unserer Webseite unter Lehrlingsausbildung und unter Downloads.

Webseite: www.amada.at

lhre Zukunft liegt ab der Wahl
fur einen Lehrberuf in Ihren Handen!
Sie haben alle Chancen -
nutzen Sie sie fur lhr Job-Gluck!
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p Betriebsbesichtigungen & Exkursionen

Erstellt von: Werner Perschl

Infos zu Betriebsbesichtigungen & Schiulerexkursionen

® Betriebsbesichtigungen/-fUhrungen und/oder Exkursionen fur Schulerlnnen
unserer Produktionsstéatte in Ternitz sind auf Anfrage und nach vorheriger
Terminvereinbarung maglich.

@ Als Zielgruppe sprechen wir Schilerlnnen von Hauptschulen & NMS, Poly-
technischen Schulen (PS), Fachschulen (FS), HTL und HAK sowie
Studenten und Studentinnen von Fachhochschulen (FH) und Universitaten
(Uni) an.

Ansprech-/Kontaktperson in diesen Belangen

Fir diesbezligliche Anfragen oder Terminvereinbarungen kontaktieren Sie
bitte: Herrn Wolfgang Preineder, Personalleitung (HRM) unter der Tel.-Nr.:
+43 2630 35170-102
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Infos Uber Vortrage & Prasentationen

® Gerne ubernenmen wir auf Wunsch und nach Terminvereinbarung auch
Vortrage und/oder Prasentationen Gber unser Unternenmen und/oder Uber
unsere Lehrlingsausbildung direkt vor Ort an Bildungseinrichtungen wie
z.B. HS/NMS, Poly, FS, HTL, HAK, FH und Uni.

® Nutzen Sie dieses erstklassige Angebot fir ausfihrliche Rundum-Informa-
tionen aus erster Hand.

Ansprech-/Kontaktperson in diesen Belangen

Fir diesbezligliche Anfragen oder Terminvereinbarungen kontaktieren Sie
bitte: Herrn Wolfgang Preineder, Personalleitung (HRM) unter der Tel.-Nr:
+43 2630 35170-102
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o il «f
Engagierte Lehrlinge fiir ein attraktives Unternehmen e

AMADA Austria GmbH bildet seit Jahren erfolgreich Jugendliche in unterschiedlichen Lehrberufen aus und iibernimmt
als engagierter Lehrbetrieb somit auch eine wichtige bildungs- und gesellschaftspolitische Verantwortung in der Region.

LEHRE bei AMADA - BE PART OF US

\ 4 WIR BILDEN FOLGENDE LEHRBERUFE AUS \ 4
o Metalltechniker o Metalltechniker
(Zerspanungstechniker) (Maschinenbau)

o Werkstofftechniker

Lehrbeginn im September

2022
LEHRE.. 3/

- grodY
l‘SSaJ\‘F.\ ‘.t! \; 10/1021 AMAD

R Aust
Wenn wir dein Interesse geweckt haben, in einem innovativen Unternehmen deine Lehre zu beginnen, freuen wir uns
auf deine vollstindige Online-Bewerbung (Lebenslauf mit Foto, Motivationsschreiben und relevante Zeugnisse).

Damit deine Bewerbung noch schneller geht, nutze das Online-Bewerbungstool auf unserer Webseite: www.amada.at
AMADA Austria GmbH

Personalabteilung, Wassergasse 1, A-2630 Ternitz, NO
Telefon +43 (0)2630 35170 | E-Mail: info@amada.at | Webseite: www.amada.at

Weitere Infos iiber die Lehrlingsausbildung bei AMADA unter: www.amada.at
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